MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUf
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

CONTRATO N° 25-2013

TERMO DE CONTRATO N.° 25/2013 QUE ENTRE S
CELEBRAM O ESTADO DO PIAUIL, POR INTERMEDIO
DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA E A
EMPRESA LIMPEL — SERVICOS GERAIS LTDA PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS.

i, por interr;aédio da;-frocuradoria-Geral de Justica,
2294, cent

Tefeéina-PI, inscrito no CNPJ:
ent L Procure Qré—Geral de Justica, Zélia
Saraiva Lima, no uso’ Ha”‘?édnjl.petén"cia que lhe é‘:atrifﬁ‘lidé' fyv-élo art. 12, V, da Lei
Complementar Estadual N°12, de 18 de dezembro de 1993;551 |

CONTRATADO: EMPRESA LIMPEL — SERVICOS GERAIS LTDA. inscrito no
CNEJ (MF) s0b 0 n.° 97.336.895/0001.71, estabelecida na Rua Rio Grande do Sul, 595
— Ilhotas, CEP; 64001-550, Teresiliév-.l-”I, rei)resehtado pelo seu Gerente, Senhor Miguel
Avelar de Castro Monteiro, portador (a) da Cédula de Identidade n.°2.433.782 SSP-PI ¢
CPF (MF) n.° 232.150.463-34, de acordo cOm a representagio legal que lhe € outorgada
por procuracgio.

Os CONTRATANTES tém entre si, justo e avencado, e celebram o presente contrato,
com base no procedimento licitatério, Pregdo Presencial n.° 08/2013, mediante as
clausulas e condigdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem como objeto a prestacdo, em regime de empreitada por
preco global, de Servigos continuados de carregador de volumes, que prestarq os
servigos em Teresina no Estado do Piaui, na Rua Alvaro Mendes, 2294, centro.

1.2 A prestacdo dos Servicos nio sers acompanhada do fornecimento de materiais

de consumo e do emprego de equipamentos necessérios a sua execugio pela co




CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

21 O valor total deste contrato para o periodo de sua vigéncia é de RS 19.566,84
(dezenove mil, quinhentos e sessenta e seis reais e oitenta e quatro centavos)
2.2 O valor total do contrato para o exercicio de 2013 (01/11/2013 a 31/12/2013) é
de RS 3.261,14, correspondente aos meses de novembro a dezembro de 2013,
conforme o quadro-resumo a seguir:

DEMANDA DE . SERVICOS DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA E
OUTROS ORGAOS DO MP-PI EM TERESINA (CONFORME PROPOSTA
APRESENTADA NO PREGAO 08-2013 — LOTE 1)

EMPRESA CONTRATADA: LIMPEL — SERVICOS GERAIS LTDA

CNPJ: 97.336.895/0001-71 FONE: 86 3223 — 7078 FAX: 86 3226 - 2373
CEL. 9933-5875/9415 - 3739

VALOR | TOTAL ANUAL
TOTAL DE DA
VALOR 01 CONTRATACAO
NOVEMBRO

A3lde
DEZEMBRO
DE 2013

LOCALDO | POSTO DE
POSTO SERVICO

ORDEM

1  |TERESINA |CARREGADOR| |R$3.261,14| RS 19.566,34

VALORES RS 3.261,14 | RS 19.566,84

CLAUSULA TERCEIRA- DA DESPESA E DOS CREDITOS
ORCAMENTARIOS

3.1. A despesa orcamentéria da execucio deste contrato corrers a conta da Natureza
da Despesa 3.3.90.37, da Atividade: 2225, conforme Nota de Empenho Global n.°
2.686, de 31/10/2013.

CLAUSULA QUARTA - DO INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 O prazo para inicio da prestagdo dos servicos € de até 5 (cinco) dias tteis,

contado da data da assinatura do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO
5.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da sua
assinatura.
5.2. O presente contrato serd prorrogado, mediante aditivo, a cada 12 (doze) meses,

até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo

¢




enumerados de forma simultinea, e autorizado formalmente pela autoridade
competente:
a)  os servicos foram prestados regularmente;
b) o CONTRATADO nio tenha sofrido qualquer punicio de
natureza pecunidria, exceto a decorrente do nao cumprimento do prazo
de entrega da garantia contratual;
¢)  aAdministracio ainda tenha interesse na realizacdo do servico;
d) o valor do contrato Pe€rmaneca economicamente vantajoso para a
Administragio;
e} O valor do contrato serd considerado vantajoso para a
Administragdo quando for igual ou inferior ao estimado pela
Administracdo para a realizacio de nova licitacgdo;
f) O CONTRATADO concorde com a prorrogacio.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO
51 O CONTRATADO deverd apresentar 4 Administracio do CONTRATANTE, 10
prazo maximo de 10 (dez) .dias,ﬁtévis, contado da-dataid;(})' Pprotocolo de entrega da via do
contrato assinada, comproyéﬁte de p;estagﬁo de garahtjé »chrespondente ao percentual

de 5% (cinco por cento) do valor anual 'atualizado do _gﬁﬁntrato, podendo optar por

a) prejliiz"rq» advmdo d0néioCurnpr1mento do objeto do contrato e do
néo adimplemento das“ demais obffgégées nele previstas;
b) prejuizos causados 3 administracio ou a terceiro, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execugao do contrato;
c) as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracio ao
CONTRATADO; e
d) obrigacoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer
natureza, nao honradas pelo CONTRATADO.
6.1.  Nao serdo aceitas garantias na modalidade Seguro-garantia em cujos termos nio
constem expressamente os eventos indicados nas alineas “3” a “d” do item 6.2 desta
clausula.
6.2. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em

conta especifica com COrre¢ao monetaria, em favor da Procuradoria-Geral de J ustica.




6.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacio da garantia acarretari a
aplicacéo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, at€ o méximo de 5% (cinco por cento).

6.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracio a promover
a rescisdo do contrato, por descumprimento ou cumprimento irregular das cldusulas
deste contrato, conforme dispdem os incisos I ¢ II do art. 78 da Lej n.° 8.666/93.

6.5. O garantidor deverd declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos
do Edital do Pregio presencial n.° 08/2013 e das cldusulas contratuais.

6.6. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela Procuradoria-Geral de Justica com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes a0 CONTRATADO.

6.7. Sera considerada extinta a garantia;

a) com a devolugao da apélice, carta fianca ou autorizacio para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio
da Administragio, mediante termo circunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu
todas as clausulas do contrato; ‘ i 2

b) no término da Vigénqia‘deste contrato, caso a Administragéo nao comunique a
ocorréncia de sinistros. = W

6.8 Isencio de Responsﬁbiﬁdade da Garantia

A Procuradoria-Geral de Justica ndo executars a garantia na ocorréncia de

prevw ;:éﬂhébi‘mgnt‘d da seguradora ou do fiador,
das obrigacoes cdhffﬁifuais}; A
c. descumprimento  das obrigagdes pelo CONTRATADO
decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administragio;
d. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracdo.
6.9 Caberd a prépria administracdo apurar a isengdo da responsabilidade prevista nas
alineas “c” e “d” do subitem 6.7 desta clausula, nio sendo a entidade garantidora
parte no processo instaurado pela Procuradoria-Geral de Justica.
6.10 Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que

nao as previstas no subitem 6.7 desta clausula.

CLAUSULA SETIMA — DOS ENCARGOS DAS PARTES




.1, As partes devem cumprir fielmente as cl4usulas avencgadas neste
contrato, respondendo pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.
7.2 O CONTRATADO, além das obrigagdes previstas no Anexo I do
Edital do Pregio Presencial n.° 08/2013, deve:
a) nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-
lo na execugio do contrato;
b) manter, durante a vigéncia do contrato, as condigbes de
habilitacido  exigidas na licitagdio,  devendo  comunicar a0
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengao
dessas condicoes;
c) responder, em relacio aos seus funciondrios, por todas as
despesas decorrentes da execucao do servico e por outras correlatas, tais
como saldrios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, vales-
refeigoes, vales- transportes e outras que por ventura venham a ser criadas

¢ exigidas pela PGJ PI

d) respeitar as normas e procedlmentos de controle interno, inclusive
de acesso as dependenc1as do CONTRATANTE
e) responder peIos danos causados dlretamente a Administracio ou

aos bens do CONTRATANTE ou ainda. a. terceiros decorrentes de sua

culpa ou 'dol _durante a execugio d vc"'ntrato nao excluindo ou

reduzmdo - mnéabiiida}de scahzagao ou o acompanhamento
pelo CONTRATANTE il
f) comunicar 4 Admlmstragao do CONTRATANTE qualquer

anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

g) apresentar, sempre que solicitada pela  Administracio do
CONTRATANTE, os comprovantes de pagamento de saldrios e
beneficios dos empregados e o recolhimento dos €ncargos sociais;

h) permitir a0 CONTRATANTE o acesso ao controle didrio de
frequéncia e as carteiras profissionais dos empregados alocados 3
execucao do servigo contratado;

i) fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a
prestacao do servigo para verificar as condigdes em que o Servico ests

sendo prestado;




)i arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida
por seus empregados quando da execugdo do servigo objeto contratado;
k) refazer os servicos que, a juizo do representante  do
CONTRATANTE, néo forem considerados satisfatérios, sem que caiba
qualquer acréscimo no preco contratado;
) selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a
prestagdo dos servigos, observando a comprovacio dos atestados de
boa conduta e de idoneidade moral;
m) manter seus empregados sob as normas disciplinares do
CONTRATANTE, substituindo, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro)
horas apés notificagdo, qualquer deles considerado inconveniente pelo
representante do CONTRATANTE;
n) comprovar a regularidade junto ao Ministério do Trabalho —
Delegacia Regional do Trabalho, por meio da apresentacao dos recibos
do Cadastro Geral de. Empregados e Desempregados — CAGED, relativo
meés da prestagéo-:d’x‘fs‘efvigo ‘cons_t"jaqt'ﬁ:, da fatura (Lei n° 4.923/65);
0) responsabilizar-se por todos. 0s . encargos previdencidrios e
obrigacoes socu:us preVIStos na leglslagao socml e trabalhista em vigor,

obngando-se a salda- los na epoca proprla, vez que 0s seus empregados

enhum vmculo empregatlczo com 0 CONTRATANTE;

p) prov1denc1as e obrigacdes

le acidentes de trabalho, quando,

em ocorréncia’ da espéme forem V1t1mas os seus empregados durante a
execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE;
q) responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada 2 execucdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevencdo, conexio ou continéncia;
r) responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes
desta contratacao;
s) manter sede, filial ou escritério na Cidade de Teresina com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda
da Administracio, bem como realizar todos os procedimentos

pertinentes a selecdo, treinamento, admissio e demissao dos

funcionérios;



7.3. O CONTRATADO deveri comprovar no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigacao.
74. providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura do contrato, cartio cidadio expedido pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados;

7.5. Caso o empregado ndo deseje 0 acesso ao cartio cidadao, o
CONTRATADO deve apresentar relagdo dos seus funcionirios que se
enquadram nesta situacio, na qual conste assinatura comprobatéria de que
estes tomaram conhecimento dos beneficios de sua concessao e optaram
POr nao o acessarem;

7.6. Caso nao seja possivel a emissdo do cartio cidadio pela Caixa
Econdémica Federal, como na hipétese de o trabalhador ser cadastrado em
programas de transferéncia de renda, o CONTRATADO deve apresentar as
devidas justificativas, acompanhadas de comprovagdes do conhecimento
do empregado acerca da sﬁuagao »

7.7. creditar os salarlos nas contas bancérias dos empregados, em
agéncias locahzadas na Cidade de Teresma

7.8. prov1den01ar Junto ao INSS, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da assmatura do contrato senha | para todos 0s empregados com o

ObjethO de acessar o Extrato de Informagoes Prev1denc1ar1as

7.9. ressamente vedadas a0 1
a) a veiculagio de pu v : Qonfigiﬁto, salvo se houver prévia
autorizacio do CONTRATANTE ¥ -
b) a subcontratagio para a execucio do obj:éf:b:"des.te contrato;
c) a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do

CONTRATANTE, durante a vigéncia deste contrato.
7.10. O CONTRATANTE, além das obrigacdes previstas no Anexo I
do edital do Pregio Presencial n.° 08/2013, deve:
a. expedir a ordem de Servico;
b. prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que
venham a ser solicitados pelo representante do CONTRATADO;
C. permitir acesso dos empregados do CONTRATADO s suas

dependéncias para a execugao do servigo;




d. colocar a disposicdo dos empregados do CONTRATADO local

para guarda de uniforme e outros pertences necessirios ao bom

desempenho dos servicos;

e. exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente

designados;

f. comunicar oficialmente a0 CONTRATADO quaisquer falhas

ocorridas, consideradas de natureza grave;

g. atestar as notas fiscais/faturas correspondentes e efetuar o

pagamento mensal devido pela execucdo dos servigos, desde que

cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

h. A inadimpléncia do CONTRATADO, com referéncia aos

encargos estabelecidos neste contrato, ndo transfere a

responsabilidade por seu pagamento 2 Administragdo do

CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo

pela qual o CONTRATADO renunc1a expressamente a qualquer

vinculo de sohdarledade ativa ou passwa com 0 CONTRATANTE.
CLAUSULA OITAVA DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
8.1. Durante a v1genc1a deste contrato, a ~execucdo do objeto serd
acompanhada e ﬁscahzada pelo Coordenador de ‘;.Apmo Administrativo ou por
representante do CONTRATANTE

51gnad0 para esse fl"

8.2. dev1dame ermitida a assisténcia de

terceiros. . _
83. Durante a v1gen01a deste contrato': o CONT RATADO deve manter
preposto, aceito pela FISCALIZACAO para representd-lo sempre que for
necess4rio.

84. A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao titular
do setor responsavel pela fiscalizacio do contrato ou a outro servidor designado
para esse fim.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO
FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA.
9.1.  Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigaces

fiscais, trabalhistas e previdenciarias, 0o CONTRATADO deveri:

9.2.  Entregar, até¢ o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacao dos
servicos, a FISCALIZACAO do contrato, as cOpias autenticadas em cartério ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as &/,

receber — dos seguintes documentos:




a. Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND;
b.  Certidao Negativa de Débitos trabalhistas;
c¢. Certidio Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uniao;
d. Certidio Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e
Municipal de seu domicilio ou sede; e
e. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF.
9.3.  Entregar no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
administracio:
a. folha de pagamento analitica referente ao més da prestacio dos
Servigos, em que conste como tomador o Ministério Piblico do Estado
do Piaui, acompanhada de copias dos recibos de depdsitos bancirios
ou contracheques assinados pelos empregados;
b. comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentagéo etc) a que estiver obrigada por forca de
lei ou de Convengao ou acordo coletlvo de trabalho, relativos ao més
da prestagao dos servigos;
c. Guia do Recolhlmento do INSS
d. Gu1a de recolhlmento do FGTS;

e. GFIP correspondente as gulas der cc)lhlmento do INSS e FGTS,

f. Outros documentos que compiovem a regularidade trabalhista e
fiscal do | '
CONTRATADO.
9.4. No primeiro més da prestacao dos servicos, 0 CONTRATADO deveri
apresentar a seguinte documentacio, devidamente autenticada:
a. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcao, horario do posto de trabalho, RG e CPF, com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;
b. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente anotada pelo
CONTRATADO; e

¢. cxames médicos admissionais  dos empregados  do

CONTRATADO que prestardo os servigog: 5
o




9.5. A documentacio constante no subitem 9.4 deverd, no dltimo més de
prestacao dos servicos (extingio ou rescisio do contrato), estar acompanhada de
cOpias autenticadas em cartério — ou cOpias simples acompanhadas de originais
para conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte documentacio
adicional:
a. termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados
utilizados na prestacio dos servigos contratados, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b. guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdencidria e
do FGTS; e extratos de depésitos feitos nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado demitido.
¢. As inconsisténcias ou dividas verificadas na documentacio
entregue terdo o prazo miximo de 7 (sete) dias corridos, contados a
partir do recebimento da diligéncia pelo CONTRATADO, para serem
formal e documentalmente esclarecidas.
9.6. Uma vez receblda a documentagao o flscal do contrato devera apor a
data de entrega no MP-PI e assina- la.
9.7. O descumprlmento reiterado das dlspomgoes acima e a manutencgio do
CONTRATADO em sﬂuagao 1rregu1ar perante as obrlgagoes fiscais, trabalhistas

e prev1denc1arlas podera lmphcara em resc1sao contratual sem prejuizo da

10.1  Este contrato pode s"er’ alteradalnos casos prev1stos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93,
desde que haja interesse da CONTRATANTE ‘com a apresentacdo das devidas
justificativas.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO DO
CONTRATO
11.1.  E admitida repactuacdo deste Contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano.
11.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a
partir da data limite para a apresentacao da proposta ou da data do orcamento a que a
proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacao da

proposta.

10



11.3.  Caso o contrato abarque mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a data-base da categoria
profissional que represente a maior parcela do custo de mio-de-obra da contratacao
pretendida;

11.4. Cabe ao CONTRATADO a comprovacao de variagio do saldrio de seus
empregados, apuradas a partir de convengao coletiva de trabalho ou outra norma
coletiva aplicavel, sem prejuizo do necessirio exame, pela  Administracdo, da
pertinéncia das informacées prestadas.

11.5.  Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da tltima repactuacao ocorrida.
11.6. O CONTRATADO poder4 excrcer, perante o contratante, seu direito 3
repactuacao dos precos do contrato até a data da prorrogacao contratual subsequente.
11.7. Caso o CONTRATADO nio efetue de forma tempestiva a repactuacao e
prorrogue o contrato sem pleite4-la, ocorrerd a preclusao do direito de repactuar.

11.8. As repactuagdes serdo precedldas de solicitagdo do CONTRATADO,
acompanhada de demonstragao analitlca da alteragao dos custos, por meio de
apresentacao das planllhas de custos e formagao de precos, do novo acordo ou
convencao coletiva ou diSSlle coletxvo da categorla que fundamenta a repactuacao, e,
se for o caso, dos documentos mdlspensavels a comprovagao da alteragao dos precos de

mercado em cada um dos 1t ns da planilha a serem alterados

11.9. Com base em”ocorrenaas reglstradas durante a execucao do contrato,

poderao ser negoma segumtes 1tens verenmavels auxilio doenca, licenca

paternidade, faltas legals acxdente de trabalho aviso prévio indenizado e
indenizacio adicional; '
11.10. Caso esses custos refiram-se a saldrios, serd utilizado como parametro
para a repactuacao o indice de variacio dos saldrios apurado a partir de
convencao coletiva de trabalho ou outra norma coletiva aplicavel. Cabe ao
CONTRATADO comprovar, caso pleiteie repactuagdo do contrato, a variagdo do
salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela
Administragdo, da pertinéncia das informacdes prestadas;
11.11. Arepactuacio que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato tera o
percentual do item “aviso prévio trabalhado™ zerado, visto que esse custo & pago

integralmente no primeiro ano de contrato.

11



11.12. E vedada a inclusao, por ocasido da Tépactuagao, de beneficios nio previstos na

proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,

sentenga normativa, acordo coletivo Ou convencao coletiva.

a)
b)
c)
d)

e)

11.13. Quando da solicitagdo da Tepactuacao, esta somente serd concedida
mediante negociagio entre as partes, considerando-se:

0S pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administraco;

as particularidades do contrato em vigéncia;

0 novo acordo ou convengio coletiva das Categorias profissionais;

a nova planilha com a variacio dos custos apresentada;

indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas

publicas ou outros equivalentes; e

f)

a)

b)

periodicidade para concess

c)

revisio do custo de mdo-de

a disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.

11.14. No caso de Tepactuagao, serd lavrado termo aditivo ao contrato vigente.
11.15. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagio
de custos alegada pelo CONTRATADO. }

11.16. Os novos Valoreéf' 'éoﬁtratuais '.bdebbrfenvtes da repactuacdo produzirio
efeitos: J ; e

a partir da assinatura do termo aditivo; -

em data futura, desde que acordada entre as parté,s, sem prejuizo da contagem de

0 das proximas repactuacées futuras; ou

em data anterior é_;epactdagﬁ:o; € 1ando a repactuacao envolver

a.e estiver vinculada - Ainstrumento legal, acordo,

convencao ou sentenga normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o

inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de

Compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em

repactuacoes futuras.

e

11.17. No caso do previsto na alinea “a” do subitem 11.16, o pagamento
retroativo devera ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a
retroatividade, e apenas em relacdo a diferenca por ventura existente.

11.18. O CONTRATANTE devers assegurar-se de que os precos contratados
sao compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contratagao vantajosa.

11.19. O CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo
que a proposta de repactuacio peérmaneceu sob sua anilise, por meio de Termo

de Reconhecimento de Divida.
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11.20. Na hipétese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob
analise do CONTRATANTE seri contado como tempo decorrido para fins de
contagem da anualidade da préxima repactuacao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
12.1. A rescisdo deste contrato se dari nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n.°
8.666/93.
12.2. No caso de rescisio provocada por inadimplemento do CONTRATADO, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o
valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.
12.3.  No procedimento que visa a rescisio do contrato, serd assegurado o contraditdrio
¢ a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, o CONTRATADO
tera o prazo de 5 (cinco) dias tteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da
possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias
acauteladoras.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E
DA VINCULAGCAO DO CONTRATO P
13.1. O presente contrato fundamenta -se nas Leis n.° 10 520/2002 e n.° 8.666/1993 e
vincula-se ao Edital e Anexos do Pregao Presenmal n. 08/2013 constante do processo
Administrativo: 4058/2013 bem como a proposta do CONTRATADO

CLAUSULA - DE
PAGAMENTO .~ o
141. O CONTRATADO deverﬁ apresentar rnensalmente nota fiscal/fatura dos

MA f‘QUARTA Sa

servicos, em 2 (duas) vias, emltldas € entregues 1o protocolo geral e este repassa para a
Coordenadoria de Apoio Administrativo do MP-PI, para fins de liquidacdo e pagamento,
no més subsequente ao da prestacao do servico, até o dia 20, de forma a garantir o
recolhimento das importancias retidas relativas contribuigdo previdencidria no prazo
estabelecido no art. 31 da Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991.

14.2. A atestagdo da fatura correspondente a prestacdo do servigo caberd ao fiscal do
contrato ou outro servidor designado para esse fim.

14.3. No caso de as notas/faturas serem emitidas e entregues a0 CONTRATANTE em
data posterior a indicada no item 14.1, serd imputado a0 CONTRATADO o pagamento

dos eventuais encargos moratérios decorrentes,

1



14.4. O pagamento serd efetuado pelo CONTRATANTE até o décimo dia util do més
subsequente ao da protocolizacio da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos
comprobatdrios.

14.5. Para efeito de pagamento mensal, 0 CONTRATADO deveri apresentar,
juntamente as notas fiscais/faturas a documentagdo relacionada nas alineas de “a” a “d”
do item 2 da Clausula Nona, caso nio estejam disponiveis no Cadastro Unico de
Fornecedores (SICAF).

14.6. O CONTRATADO devers, durante toda execugdo do contrato, manter atualizada
a vigéncia da garantia contratual.

147. O CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagées devidas pelo CONTRATADO, nos termos
deste Contrato.

14.8. Nos casos de atrasos de pagamento, desde que 0 CONTRATADO nio tenha
concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratorios devidos pelo
CONTRATANTE, entre a data hmlte para pagamento e a correspondente ao efetivo
pagamento da nota flscal/fatura a serem mclmdos na fatura do més seguinte ao da
ocorréncia, sao calculados“:pqrmelo da aphcagao da' seg_umte féormula: EM =1x N x VP,

em que:

EM = Encargos morat6rios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo

pagamento;

VP = Valor da parce ' aso

I = Indice de compensagao fmance ira 510;00(.)16438, assim apurado:
1=36511= 365 v
6/100 I = 0,00016438

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

14.9.  Caso seja detectada qualquer irregularidade atinente ao pagamento a menor de
salarios e outras vantagens previstas em contrato, bem como de encargos
previdencidrios e de GTS, e sem justificativa, 0 CONTRATADO autoriza a retencao
cautelar na fatura dos valores equivalentes até a solugio.

14.10. O CONTRATANTE fard retencdo cautelar da dltima fatura, quando do
encerramento do contrato, até que 0 CONTRATADO comprove o pagamento de todos

os saldrios e demais verbas rescisérias aos empregados.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS RETENCOES DE TRIBUTOS E
CONTRIBUICOES SOCIAIS NA FONTE
15.1. Os pagamentos a serem efetuados em favor do CONTRATADO estario sujeitos,
no que couber, as retengoes na fonte nos seguintes termos:
15.2. " do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuicio social sobre 0 lucro liquido -
CSLL, da contribuico para seguridade social - COFINS e da contribui¢do para o
PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa SRF n° 480, de 15/12/2004 (Anexo I) e
alteragoes, conforme determina o art. 64 da Lej n° 9.430, de 27/12/1996 ¢ alteracoes;
153. do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucao
Normativa RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragoes, conforme determina a Lej n° 8.212,
de 24/07/1991 ¢ alteracoes;
15.4.  do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da
Lei complementar n° 116, de 31/07/2003 e alteragoes.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES
16.1. O CONTRATADO seri punido com o impedimento de licitar e contratar com a
Administracio Pdblica no _Esta;‘i'of do Piauii e é_et descredenciado do cadastro de

fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de at;é.S (cinco) anos, sem prejuizo das

multas previstas neste cqh;vtra‘to:e demais cominagGes legals, nos seguintes casos:
a) apresentagio de dqéi;mentagﬁb faléa; e

b) 0;

c) ‘

d) .

e) comportamento ini&éﬁeo; -

f) declaragao falsa; A

g) fraude fiscal.

16.2.  Para os fins da alinea “e”, reputar-se-ao inidoneos atos tais como os descritos
n0s artigos 92, paragrafo tnico, 96 ¢ 97, parégrafo tnico, da Lej n.° 8.666/1993.

16.3. Para condutas descritas nas alineas a, d, e, f, 8, serd aplicada multa de no
maximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

Para os fins das alineas “b” e “c”, serd aplicada multa nas seguintes condigdes:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio
da execucio dos Servigos, até no méximo de 5% (cinco por cento), o que configurarj a
inexecugio total do contrato, sem prejuizo da rescisio unilateral da avenca;

b) até 0 maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de

inexecugdo parcial do contrato ou de descumprimento de obrigagio contratual;



c) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecugdo total do

contrato;
d) conforme graus e condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,20% do valor mensal do contrato
02 0,40% do valor mensal do contrato
03 0,80% do valor mensal do contrato
04 1% do valor mensal do contrato
05 1,50% do valor mensal do contrato
06 4,10% do valor mensal do contrato
Tabela.,z
Item - Grau incidéncia
Permitir situacdo que crie a possibilidade de | o
01 causar dano fisico, lesdo corporal ou 1 06 Por ocorréncia
consequéncias ’1etais, «
Suspender ou mterromper salvo motivo de por dia e por unidade
02 forca malor ou 0 fortulto 0s serv1gos .
- L ; de atendimento
Manter funcrohar ,_quahflcagao par ' A
03 ‘ tados _ . 04 Por ocorréncia
Edital do Pregao Presenmal 08/2013
04 Permitir a presenca de empregado nio 02 Por empregado ou
uniformizado e/ou sem crach; por ocorréncia
- Para os itens a seguir, deixar de:
Colocar a disposi¢io da CONTRATANTE os
06 equipamentos, relacionados no Edital do 04 Por item e por dia
Pregao Presencial n.° 08/2013, em perfeitas
condigoes de uso;
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Por empregado e por
07 Individual) aos seus empregados e de impor 02 N
. R . ocorréncia
penalidades aqueles que se negarem a usa-los;
08 Registrar e controlar a assiduidade e a 01 Por funciondrio e por
pontualidade de seu pessoal; dia
09 Cumprir determinacio fo.rmal. ou instrucao 02 Por oeorrbiicia
complementar do fiscalizador;




Por funcionario e por
dia

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente;

Por ocorréncia e por

dia

Entregar os saldrios, vales-transportes e/ou
vales refei¢des nas datas avengadas;

Por funcionirio e por

Efetuar a reposi¢do de funciondrios faltosos; dia

Fornecer uniformes para seus empregados nas
especificagoes, quantitativos e periodicidade
indicada no Edital do Pregdo Presencial

n°.08/2013;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital do

Pregdo Presencial n.° 08/2013 nao previstos

nesta tabela de multas;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital do

Preg@o Presencial n.°08/2013 € seus Anexos
N30 previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgio
fiscalizado.,r;:{

Por funcionirio e por
dia

Por item e por

ocorréncia

Por item e por

ocorréncia

16.4. A inexecucio parcial ou total do contrato serd configurada, entre outras, na
ocorréncia de pelo menos uma d intes situagoes;

16.5, a podera ser descontado do pagamento a ser efetuado ao
CONTRATADO.
16.6. Se o valor a ser Pago ao CONTRATADO nio for suficiente para cobrir o valor

da multa, a diferenca serd descontada da garantia contratual.

16.7.  Se os valores do bagamento e da garantia forem insuficientes, fica o
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16.9.  Caso o valor da garantia seja utilizado no todo Ou em parte para 0 pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias iteis, contado da
solicitacio da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1  As questdes decorrentes da execucao deste instrumento, que nao possam ser

dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no
Foro da cidade de Teresina-PI, com exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso L, alinea “d”, da Constituicdo
Federal. E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um s6 efeito, as quais, depois de
lidas, sdo assinadas pelos  representantes  das partes, CONTRATANTE e
CONTRATADO, ¢ pelas testemunhas abaixo.

Teresina, PI, (|  de ., . ave s 2013,

.\‘

LIMPEL — $érvics gerai.s_:LTDA
ar de Castro Montei;o

- Miguel A;
Zof & FONTRAFADO: |

Je i A
ZehaSa?&m%ﬁma
curac}ora-:Geral de

_Contratante

TESTEMUNHAS:
1-NOME: £, piiinn ¥ Spec s J A pana

/) | ek N, ) A 7)o ) 205 )
2- NOME: / i1a A QLR [VIQeixe | ki Ly Nwe Ao
CPEQUY 649. 4973 - 3% RG: [ 43
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ANEXO I DO CONTRATO - MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA
PARA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da instituicio
fiadora) com sede em (endereco completo), por seus
representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e
principal pagador, com expressa rentincia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do

Cddigo Civil Brasileiro, da empresa (nome da
empresa), com sede em (endereco completo), até o
limite de R$ (valor da garantia) (__ )

(valor por escrito) para efeito de garantia 2 execucao do Contrato n°
(ndmero do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo

licitatério (modalidade e nimero do instrumento convocatério
da licitagdo — ex.: PE n° xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e o Ministério Piblico
do Estado do Piaui para (objeto da licitacdo), tendo este

FIADOR plena ciéncia dos termos do referido Edital licitatério e das cldusulas
contratuais.

2 A fianca ora concedida -visa gd}ranti_»r‘ 0 cumprimento, por parte de nossa
AFIANCADA, de todas as Obrigagc“)e;s‘ estipuladas  no contrato retromencionado,

abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advihgi@é do ndo cumpr_'unentq_d_bﬁ objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas:-

b) prejuizos causados a Administragio contratante ou-a terceiro, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execucio do contrato; :

¢) multas morat6r _.e‘":'fpun_if‘i"vas ~aplicad 1a A'ﬂministragﬁo contratante a

AFIANCADA;e . 7

d) obrigacoes trabalhivstés;,'ﬁs‘cai_s e_ p:éﬁdeﬂéiérias de qualquer natureza, nio

honradas pela AFIANCADA. '
3. Esta fianca ¢ valida por (prazo, contado em dias,
correspondente a vigéncia do contrato) (_ ) (valor por
escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia
do contrato), vencendo-se, portanto em (data).
4. Na hipétese de inadimplemento de qualquer das obrigacdes assumidas pela
AFIANCADA, o (a) (nome da instituigdo fiadora) efetuara

0 pagamento das importancias que forem devidas, no ambito e por efeito da presente
fianga, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
recebimento de comunicacio escrita do MP-PI.

5 A comunicacio de inadimplemento deverd ocorrer até o prazo méaximo de 90
(dias) apés o vencimento desta fianca.

6. Nenhuma obje¢io ou oposicdo da nossa AFIANCADA serid admitida ou
invocada por este FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacao



demandar o cumprimento da obrigacao a que se refere a presente fianga.

8. Se, no prazo méximo de 90 (noventa) dias ap6s a data de vencimento desta
fianga, o (a) (nome da instituigdo fiadora) nio tiver recebido
do Ministério Pdblico do Estado do Piaui qualquer comunicacio relativa a
inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA

da legislacio banciria aplicaveis e, que, 0s signatirios deste Instrumento estao
autorizados a prestar a presente fianca. R

10.  Declara, finalmente, qtiq estd autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir
Carta de Fianca e que o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sdo
autorizados pela referida entidade federal, =~ . -

(Local e data)
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ESTADO DO PIAUI

D

Teresina - P - Disponibilizacao; sexta-feira, 08 de novembro de 2013
Publicacao: segunda-feira, 11 de novembro de 2013 - ANO XXXV - N° 7.398

disposto no artigo 129, 11l da Constituigao Federal, no
artigo 36, IV, "b” da Lej Complementar Estadual n.° 12/
93 e artigo 8°, parégrafo 1° da Lej n° 7.347/85, com
o fim de apurar possiveis danos ambientais
provenientes da utilizacdo e manutengdo de
“Lixdo” no Municipio de Sdo Braz do Piaui, a
margem esquerda da Rodovia PI- 144 (sentido
Sao Raimundo Nonato - Caracol - a cerca de 40
Km desta urbe), RESOLVE, nos termos legais,
instaurar o presente

INQUERITO CIVIL

para coleta de informagses, documentos, depoimentos,
pericias, dentre outras provas, ressaltando que a
Posterior sera analisada a necessidade de celebragso
de termo de ajustamento de conduta, ajuizamento de
Agéo Civil Pablica Ambiental Ou possivel arquivamento.

Inicialmente, DETERMINO:

1) Autue-se e registre-se esta Portaria em livro da
Promotoria Regional Ambiental;

2) nomeio, sob compromisso, para secretariar os
trabalhos, a Sra. Lia Raquel Carvalho Sousa, servidora
das Promotorias de Justica de Sdo Raimundo Nonato,
Ou eventual servidor substituto em casos de licengas,
férias ou impedimentos;

3) Comunique-se a instauragdo deste Procedimento a
Procuradora-Geral de Justica e ao Centro de Apoio
Operacional de Defesa do Meio Ambiente, enviando-
Ihes copia da presente;

4) seja procedido o arquivamento de copia da portaria
€m pasta propria, observadas as anotagdes de praxe
em livro préprio;

5) Oficie-se a SEMAR-P| para, Do prazo de 30 (trinta)
dias, realizar pericia a fim de apurar possiveis danos

de possiveis solugdes a serem adotadas no caso em
apreco, bem como para encaminhar, a esta Promotoria
Regional Ambiental, possiveis cépias de
procedimentos relativos a licengas ambientais
concedidas ao Municipio de Sao Braz do Piaui para tal
pratica, além de laudos pericias de vistorias oy
inspecdes realizadas no referido Lixao anteriormente;
6) Oficie-se ao Setor de Pericias Técnicas do Ministério
Publico do Estado do Piaui, para fins de realizacéo de
pericia ambiental por profissional habilitado com o fito
de identificar possivel dano ambiental proveniente do
“Lix&0” utilizado pelo Municipio de Sdo Braz do Piaui
na margem esquerda da PI- 1 44, a cerca de 40 km
desta urbe, elaborando-se laudo técnico, mensurando

sua dimensao, os efeitos negativos provocados ao

a0 caso em apreco, a ser realizado no Bbrazo de 30
trinta) dias:

7) Encaminhe-se copias da presente para as
publicagdes devidas, em especial no Mural desta
Promotoria de Justica Regional Ambiental no Férum
Local e no Diario Oficial dog Municipios.

Apos o cumprimento de tais diligéncias, tornem para
novas deliberagées.

S&o Raimundo Nonato, 16 de outubro de 2013,
VANDO DA SILVA MARQUES

Promotor de Justica Regional Ambiental

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
- PROCURADORIA GERAL DE JUSTICAMP

MBQENAMUQHAQQES_OE_QQNM
EXIBAIQ-D-EIEBMQ_C_QNIBAI_Q_N_ZM

a) Espécie:Contrato n° 25/2013, firmado em 01 de
novembro de 2013, entre a Procuradoria Geral de
Justica do Estado do Piauj- CNPJ 05.805.924/0001-89
€ a empresa Limpel — Servicos Gerais Ltda;

b) Objeto: prestacdo dos servicos continuados
de um carregador de volumes;

d) Fundamento Legal: Lei 8.666/93;

e) Processo Administrativo: ©, 16.620/2012;

f) Processo Licitatério: Preg&o Presencial n° 0g/
2013;

g) Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data
da assinatura;

e) Valor: o valor total do contrato é de R$
19.566,84 (dezenove mil, quinhentos e sessenta e
seis reais e oitenta e quatro centavos), sendo o valor

do contrato para o exercicio de 2013 de R$ 3.261,14
(trés mil, duzentos sessenta e seis reais
€ quatorze centavos);

h) Cobertura orgamentaria: Projeto/Atividade
2225; Natureza da Despesa 3.3.90.37; Empenho:
2686/2013;

i) Signatarios: pelo contratado: Limpel — Servicos
Gerais Ltda, CNPJ: 97.336.895/0001-71, representada
pelo seu Gerente, Senhor Miguel Avelar de Castro
Monteiro, CPF: 232.150.463-34 e contratante, Dr
Zélia Saraiva Lima, Procuradora - Geral de Justica.
Teresina- PI, 08 de novembro de 2013,

Afranio Oliveira da Silva

Coordenador de Licitacoes.

a) Espécie:Contrato n° 24/2013, firmado em 01 de
novembro de 2013, entre a Procuradoria Geral de
Justica do Estado do Piaui- CNPJ 05.805.924/0001-89
€ o Sr. Edilson de Castro Reis:

b) Objeto: locagdo de imével localizado na
Avenida Coronel Messias Melo, n° 214, centro,
Batalha-Pi para abrigar as Promotorias de
Justiga;

d) Fundamento Legal: Lei 8.666/93 ¢ Lei ne 8.245/
91;

e) Processo Administrativo: © 14.920/2012;

f) Processo Licitatério: Dispensa n° 69/2013;

g) Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data
da assinatura;

e) Valor: R$ 1.356,00 (um mil, trezentos e cinquenta
€ seis reais) mensais, procedente para as parcelas
mensais até 31/12/2013, nos termos da
correspondente lei orcamentaria anual. Enquanto as
parcelas remanescentes serdo custeadas a conta
de dotacbes a serem alocadas no orcamento seguinte;
h) Cobertura orgamentaria: Unidade Orgamentaria
25101; Projeto/Atividade 2225; Fonte de Recursos
00; Natureza da Despesa 3.3.90.36; Empenho: 2690/
2013;

i) Signatarios: pelo contratado: Sr. Edilson de
Castro Reis, CPF: 372.908.353-87 ¢ contratante, Dr?
Zélia Saraiva Lima, Procuradora - Geral de Justica.
Teresina- Pl, 04 de novembro de 2013.

Afranio Oliveira da Silva

Coordenador de Licitagdes

ORDEM DOS ADVOGADO DO BRASIL
.~ SECGAobOPIAU ‘

% o

Representante: Diretoria da OAB/P|
Representado: Ady. C.C.S. (OAB/PI 3449/01)
Relator: Adv. Téssio da Silva Torres

EMENTA: Inadimplemento de contribuices,
multas e precos de servicos. Fato comprovado
por documento da Tesouraria da OAB/PI.
Infragao disciplinar configurada. Incidéncia
dos arts. 34, inciso XX||l e 37, inciso |, §§1° e
2°do EAOAB. Procedéncia da representacéo.
Pena de suspensao de 30 dias do exercicio
profissional, em todo o territorio nacional,
perdurando até que satisfaca integraimente a
divida, com correcdo monetaria.

ACORDAO: N° 256/13 - Vistos, relatados e discutidos
estes autos acordam os Senhores Membros do
Tribunal de Etica e Disciplina da OAB, Seccional do
Piaui, em se¢ao plenaria, por unanimidade, acolher o
voto do relator, para julgar procedente a
representacéo, aplicando ao representado a pena de
30 (trinta) dias de Suspensdo do exercicio
profissional, em todo o territério nacional, perdurando
até que satisfaca integraimente a divida, com corregao

Presidente, Wener jvan Vieira Arcoverde, Joao Batista
de Freitas Junior, Edvar José dos Santos, Francisco
Albelar Pinheiro Prado, Téssio da Silva Torres, Alcimar
Pinheiro Carvalho, Alessandro dos Santos Lopes,
Antdnio Wilson Soares de Sousa, Edward Robert
Lopes de Moura, Hilbertho Luis Leal Evangelista,
Luciano Machado de Oliveira e Edilando Barroso de
Oliveira. Auséncia justificada dos membros: Marcell
Rodrigues C. Siqueira- Secretario Geral, Eleandra

Silva Passos, Mario Andretty Coelho de Sousa e
Cristiane Maria Martins Furtado. Sala das Sessées do
Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados
do Brasil, Secao do Piaui, em Teresina, 10 de outubro
de 2013.Adv. Téssio da Silva Torres-Relator;Cons.
Eusébio de Tarso Vieira Souza de Holanda-Presidente
do Tribunal de Etica e Disciplina

o

Representante: Diretoria da OAB/PI
Representado: Adv, C.P. dos S. (OAB/P| 4187)
Relator: Adv. Alcimar Pinheiro Carvalho

EMENTA: Inadimplemento de contribuicoes,
multas e pregos de servicos. Fato comprovado
por documento da Tesouraria da OAB/PI.
Infragao disciplinar configurada. Incidéncia
dos arts. 34, inciso XX||l e 37, inciso |, §§1°e
2°do EAOAB. Procedéncia da representacéo.
Pena de suspensio de 30 dias do exercicio
profissional, em todo o territério nacional,
perdurando até que satisfaca integralmente a
divida, com corregdo monetaria.

ACORDAO: N° 257/13 - Vistos, relatados e discutidos
estes autos acordam os Senhores Membros do
Tribunal de Etica e Disciplina da OAB, Seccional do
Piaui, em secgo plenaria, por unanimidade, acolher o
voto do relator, para julgar procedente a
representacao, aplicando ao representado a pena de
30 (trinta) dias de suspensdo do exercicio
profissional, em todo o territério nacional, perdurando
até que satisfaca integralmente a divida, com correcdo
monetéria. Tudo em conformidade com o disposto no
art.34, inciso XxIll e 37, inciso |, §81°e 2°do EAQAB.
Participaram do julgamento os seguintes membros:
Conselheiro Dr. Eusébio de Tarso Vieira Souza de
Holanda - Presidente, Dr. Erasmo Lima Bezerra- Vice-
Presidente, Wener lvan VieiraArcoverde, Jodo Batista
de Freitas Janior, Edvar Jose dos Santos, Francisco
Albelar Pinheiro Prado, Téssio da Silva Torres, Alcimar
Pinheiro Carvalho, Alessandro dos Santos Lopes,
Anténio Wilson Soares de Sousa, Edward Robert

Oliveira. Auséncia justificada dos membros: Marcell
Rodrigues C. Siqueira- Secretario Geral, Eleandra Silva
Passos, Mario Andretty Coelho de Sousa e Cristiane
Maria Martins Furtado. Sala das Sessdes do Tribunal
de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do
Brasil, Segéo do Piaui, em Teresina, 10 de outubro de
2013.Adv. Alcimar Pinheiro Carvalho-

Relator;Cons. Eusébio de Tarso Vieira Souza de
Holanda-Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina

0 N° 7191/183/12 -
Representante: Diretoria da OAB/PI
Representado: Adv. D.G.G.J, (OAB/PI 2316)
Relator: Adv. Hilbertho Luis Leal Evangelista

EMENTA: Inadimplemento de contribuicbes,
multas e precos de servicos. Fato comprovado
por documento da Tesouraria da OAB/PI.
Infracdo disciplinar configurada. Incidéncia
dos arts. 34, inciso XXl e 37,inciso |, §§1° e
2°do EAOAB. Procedéncia da representacéo.
Pena de suspensao de 30 dias do exercicio
profissional, em todo o territorio nacional,
perdurando até que satisfaca integralmente a
divida, com correcdo monetaria,

ACORDAO: N° 258/13 - Vistos, relatados e discutidos
estes autos acordam os Senhores Membros do
Tribunal de Etica e Disciplina da OAB, Seccional do
Piaui, em segao plenéria, por unanimidade, acolher o
voto do relator, para julgar procedente a
representacao, aplicando ao representado a pena de
30 (trinta) dias de suspensdo do exercicio
profissional, em todo o territério nacional, perdurando
até que satisfaca integralmente a divida, com corregéo
monetéria. Tudo em conformidade com o disposto no
art.34, inciso XXIl e 37, inciso 1, §§1°e 2° do EAQAB.
Participaram do julgamento os seguintes membros:



